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Zarzadzenie Nr 3-2018

Prezesa Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie

z dnia 1 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 8-2012 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Krakowie
z dnia 18 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Krakowie

Na podstawie art. 4001 ust. 4 ustawy z dnia ustawy Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 799 z pézn. zm.), art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 108 z pdézn. zm.) oraz § 5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Biura
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 1063-2018 Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie z dnia 18 wrzeénia 2018 r.:

§1.

1. Wprowadza sie zmiany do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie
ustalonego Zarzadzeniem Nr 8-2012 Prezesa Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie z dnia 18 lipca 2012 r. w sprawie zatrudniania
pracownikéw w biurze Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Krakowie ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 05-2018 Prezesa Zarzadu
WFOSIGW w Krakowie z dnia 6 lutego 2018 r., nadajgc Regulaminowi brzmienie zatgcznika
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ustala sie tekst jednolity Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze

Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie, ktory
stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3-2018 Prezesa Zarzadu
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Krakowie

z dnia 1 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY
W BIURZE WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKI WODNEJ W KRAKOWIE

- tekst jednolity -
zawiera zmiany wprowadzone:
- Zarzgdzeniem Nr 05-2018 Prezesa Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie z dnia 6 lutego 2018 r.;
- Zarzadzeniem Nr 2.-2018 Prezesa Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie z dnia 1 pazdziernika 2018 r.

|l. Postanowienia ogolne.

§1.

Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w Wojewodzkim Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie, zwany dalej ,Regulaminem", ustala tryb,
zasady i terminy naboru na wolne stanowiska pracy w Wojewo6dzkim Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

10.
11.
12.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
$rodowiska (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 799 z p6zn. zm.);

Wojewodzkim Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie;

Zarzadzie Wojewodzkiego Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie;

Prezesie Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie;

Zastepcy Prezesa Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Prezesa Zarzadu
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie;
Dyrektorze Biura Zarzgdu — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu, petnigcego
funkcje Dyrektora Biura Zarzadu;

Biurze Wojewodzkiego Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie Zespoty
i samodzielne stanowiska pracy wchodzace w sktad Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie;

Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Departament, Zespodt, samodzielne
stanowisko pracy, oddziat zamiejscowy Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Krakowie;

Dyrektorze departamentu — dyrektor Departamentu lub Dyrektor Biura Zarzadu w
Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie;
Kierowniku - nalezy przez to rozumiec¢ kierownika zespotu;

Procedurze - tryb dziatania wynikajacy z realizacji zadan wynikajgcych z Regulaminu;
BIP (Biuletynie Informacji Publicznej) - nalezy przez to rozumie¢ strone podmiotowg
Biuletynu Informacji Publicznej Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
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i Gospodarki Wodnej w Krakowie prowadzong w regionalnym portalu “Wrota
Matopolski”;

13. Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ztozyta wniosek o zatrudnienie
w Wojewddzkim Funduszu w odpowiedzi na ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy.

§3.
1. Nabdr kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Wojewddzkim Funduszu
jest otwarty i konkurencyjny.
2. Prezes Zarzadu zatrudnia pracownikéw Wojewodzkiego Funduszu na stanowiskach
kierowniczych po zasiegnieciu opinii Zarzadu.

Il. Rozpoczegcie procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 4.
Decyzje o uruchomieniu procedury podejmuje Prezes Zarzgdu na pisemny wniosek
Zastgpcy Prezesa, Dyrektora Departamentu, Kierownika lub z wiasnej inicjatywy —
zawierajacy w szczegolno$ci: opis stanowiska pracy, uzupetniony dla wiasciwego stanowiska
pracy zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§5.
1. Whniosek o zatrudnienie pracownika musi zawieraé - co najmniej:
1) wskazanie stanowiska pracy;
2) przyczyny powstania zapotrzebowania zatrudnienia pracownika;
3) proponowang wielko$¢ etatowg zatrudnienia wraz z uzasadnieniem;
4) proponowany okres zatrudnienia:
5) opis stanowiska pracy;
6) proponowany zakres czynnoéci, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Wzor wniosku o zatrudnienie pracownika stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 6.
1. Opis stanowiska pracy musi zawieraé - co najmniej:
1) precyzyjne okreslenie celéw i zadan realizowanych na danym stanowisku pracy oraz
obowigzkow pracownika na tym stanowisku,
2) szczegbtowe okre$lenie wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych, uprawnien
i predyspozycji odnos$nie kandydatow na dane stanowisko,
3) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku, w szczegolnosci dotyczacych
ewentualnych  przeciwwskazan do  zatrudnienia, w tym w zwigzku
z niepetnosprawnoscig,
4) okreslenie potrzebnego wyposazenia technicznego stanowiska pracy,
5) inne informacje okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
2. Wzor opisu stanowiska pracy obowigzujgcy w Wojewodzkim Funduszu stanowi
zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

§7.
1. Zakres czynnosci, odpowiedzialno$ci i uprawnien musi zawieraé - co najmniej:
1) imie i nazwisko pracownika,
2) wtasciwy Departament i/lub Zespét,
3) stanowisko pracy i jego oznaczenie,
4) zakres obowigzkow - zadania ogélne (wspoine dla wszystkich pracownikow),
5) zakres obowigzkéw - zadania szczegdtowe dla danego stanowiska,
6) wykaz prowadzonych teczek rzeczowych,
7) zakres odpowiedzialnosci,
8) zakres upowaznien i uprawnien,
9) zakres zastepstwa w czynnosciach innych pracownikéw,
10) wskazanie osoby, ktéra zastepuje pracownika w przypadku nieobecnosci,



11) podpis Prezesa Zarzadu lub innej osoby pisemnie upowaznionej do ustalenia zakresu
czynno$ci, odpowiedzialnosci i uprawnien, ze wskazaniem daty ustalenia zakresu
Cczynnosci,

12) oswiadczenia pracownika o przyjeciu do wiadomosci i stosowaniu zakresu czynnosci,
odpowiedzialnosci i uprawnien,

13) potwierdzenie przyjecia przez pracownika do wiadomosci i stosowania zakresu
czynnosci odpowiedzialnosci i uprawnien potwierdzone witasnorecznym podpisem
i wskazaniem daty.

2. Wzor zakresu czynnosci odpowiedzialnosci i uprawnien obowigzujacy stanowi zatgcznik
Nr 3 do Regulaminu.

Il. Komisja ds. naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy.

§ 8.

1. Komisja ds. naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy w Wojewodzkim Funduszu,

zwana dalej “Komisja” obraduje w nastepujgcym sktadzie:

1) Przewodniczgcy Komisji: Prezes Zarzadu,

2) Zastepca Przewodniczacego Komisji: Zastepca Prezesa Zarzadu /DPyrekter—Biura
Zarzgdu - wtasciwy ze wzgledu na zakres czynnosci rekrutowanego pracownika,

3) Dyrektor wiasciwego Departamentu (o ile dotyczy),

4) Kierownik zespotu wtasciwy ze wzgledu na zakres czynnosci rekrutowanego
pracownika,

5) Sekretarz Komisji: pracownik Zespotu Kadrowo-Ptacowego.

2. Prezes Zarzgdu moze z wiasnej inicjatywy uzupetni¢ skiad Komisji o pracownika —
specjaliste w dziedzinie spraw objetych zakresem czynnosci dla rekrutowanego
pracownika.

3. Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Wojewodzkim Funduszu.

4. Komisja dziata od dnia ogtoszenia naboru do dnia zakonczenia postepowania na dane
stanowisko pracy.

lll. Nabor na wolne stanowisko pracy.

§0.
1. Proces naboru obejmuje nastepujace etapy:
1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy,
2) sktadanie dokumentow aplikacyjnych przez kandydatéw na wolne stanowisko pracy,
3) wstepna analiza i weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych, majaca na celu wytonienie
kandydatow ktorych aplikacje spetniajg wymagania formalne,
4) ogtoszenie listy kandydatow, ktérych dokumenty aplikacyjne spetniajg wymagania
formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze,
5) sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji kandydatéw przez zastosowanie
nastepujgcych technik naboru:
a) test kwalifikacyjny (element fakultatywny),
b) sprawdzian praktyczny umiejetnosci (element fakultatywny),
c) rozmowa kwalifikacyjna,
6) ustalenie rankingu kandydatow i wynikéw naboru,
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) informacja o wynikach naboru,
9) podjecie decyzji o zatrudnieniu.
2. W uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzadu moze dokonac¢ zmiany trybu, o ktérym
mowa w ust. 1 z zachowaniem minimalnych wymagan i terminéw okres$lonych w ustawie.

IV. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.



§ 10.

. Ogtoszenie o naborze winno zawierac - co najmniej:

1) wskazanie nazwy i siedziby Wojewodzkiego Funduszu,

2) okreslenie wolnego stanowiska pracy, na kitore ogtaszany jest nabor,

3) wymiar etatu,

4) wymagania formalne - podstawowe (zgodnie z opisem stanowiska pracy),
5) wymagania fakultatywne (zgodnie z opisem stanowiska pracy),

6) wykaz dokumentdw aplikacyjnych,

7) sposob i termin dostarczenia dokumentow aplikacyjnych,

8) wskazanie technik rekrutaciji.

. Wzér ogtoszenia o naborze, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik Nr 4 do

Regulaminu.

. Ogtoszenie o naborze, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza sie w miejscu powszechnie

dostepnym w siedzibie Wojewo6dzkiego Funduszu oraz na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Wojewddzkiego Funduszu.

Stosownie do potrzeb, Prezes Zarzgdu moze poleci¢ zlecenie ogtoszenia o naborze
w Srodkach masowego przekazu (mediach).

. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow na wolne stanowisko

pracy.

§11.

W odpowiedzi o naborze na wolne stanowisko pracy kandydaci winni ztozy¢, co najmniej:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (CV),

) wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata,

) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,
kwalifikacje, odbyte kursy i szkolenia (w tym w szczegolnosci kserokopie $wiadectw
pracy potwierdzajgcych caty przebieg pracy zawodowej, a w przypadku pracy
aktualnie wykonywanej zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce fakt i okres
zatrudnienia - fakultatywnie),

6) oswiadczenie o niekaralnosci.

Kandydaci skladajgc dokumentacje aplikacyjng mogg skfada¢ rowniez inne dokumenty

mogace mie¢ wptyw na ocene dokumentacji aplikacyjne;.

Kwestionariusz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu

i udostepniany jest na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej

Wojewoddzkiego Funduszu.

Termin skfadania dokumentow aplikacyjnych, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie

moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia na stronie

podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Wojewodzkiego Funduszu.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ sktadane tylko po ogtoszeniu naboru na wolne

stanowisko pracy w czasie, ktory zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze.

Nie mozna sktada¢ dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.

3
4
5

VI. Wstepna analiza i weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych, majgca na celu

N —

wylonienie kandydatéw ktérych aplikacje spetniajag wymagania formalne.

§12.
Wstepng analize i weryfikacje dokumentdéw aplikacyjnych dokonuje Komisja.
Wstepna analiza i weryfikacja dokumentdéw aplikacyjnych, majgca na celu wytonienie
kandydatéw, ktorych aplikacje spetniajg wymagania formalne obejmuje sprawdzenie
kompletno$ci dokumentacji aplikacyjnej, zawartosci i formy oraz zgodno$ci z wymogami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy.



VIL.

3.

4.

Po wykonaniu analizy i weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sig liste
kandydatow ktorzy spetniajg wymagania formalne (podstawowe) — niezbgdne do
podjecia pracy na stanowisku, o ktérym mowa w ogtoszeniu o naborze i ztozyli w sposéb
prawidtowy dokumenty aplikacyjne, zgodnie z wymogami zawartymi w ogtoszeniu o
naborze.

Ogtoszenie listy kandydatow ktérych dokumenty aplikacyjne spetniajg wymagania
formalne zawarte w ogloszeniu o naborze.

§13.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
Po uptywie terminu sktadania dokumentéw okreslonego w ogtoszeniu o naborze
niezwtocznie upowszechnia sie liste kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze, przez umieszczenie w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie Wojewddzkiego Funduszu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Wojewddzkiego Funduszu.
Lista, o ktorej mowa w ust. 2, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz miejscowos¢
ich zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.
Wzor listy kandydatow spetniajgcych wymagania formalne stanowi zatacznik Nr 6.

VIIl. Sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji kandydatow.

© N

§ 14.
Sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji kandydatéw przeprowadza sie
w oparciu o nastepujgce techniki rekrutacii:
1) test kwalifikacyjny (element fakultatywny),
2) sprawdzian praktyczny umiejetnosci (element fakultatywny),
3) rozmowa kwalifikacyjna.
Sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji kandydatéw przeprowadza Komisja.

. Jesli liczba zgtoszonych kandydatéw na wolne stanowisko pracy spetniajgcych wymagania

formalne wynosi 10 lub wiecej, Komisja przeprowadza test kwalifikacyjny oraz praktyczny
sprawdzian umiejetnosci a do kolejnego etapu rekrutacji zaprasza
5 kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe punktéw.

§15.
Test kwalifikacyjny sktada sie z 30 pytan, w tym 10 pytan dotyczgcych wiedzy ogdlnej
i 20 pytan dotyczacych wiedzy specjalistycznej z zakresu merytorycznego wymaganego
na danym stanowisku pracy.
Test kwalifikacyjny jest testem wielokrotnego wyboru.
Maksymalna liczba punktow jakie mozna uzyska¢ w wyniku testu wynosi 30.
Pytania do testu kwalifikacyjnego przygotowuje Komisja.

§ 16.
Sprawdzian praktyczny umiejetnosci polega na weryfikacji umiejetnosci kandydata
w zakresie objetym wymaganiami kwalifikacyjnymi (wykonanie zadan z wykorzystaniem
technologii informatycznych, operacji finansowo-ksiegowych, sporzgdzanie dokumentow,
konwersacja w jezyku obcym).
Maksymalna liczba punktow jakie mozna uzyska¢ w wyniku sprawdzianu praktycznego
umiejetnosci wynosi 10.
Komisja, w porozumieniu z Prezesem Zarzadu moze ustali¢ inng maksymalng liczbe
punktow, ktérg kandydat moze uzyskaé w wyniku sprawdzianu praktycznego
umiejetnosci, adekwatng do znaczenia tych umiejetnosci dla prawidtowe] realizacji
obowigzkow stuzbowych na stanowisku pracy objetym naborem.



§17.
1. Celem przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji podanych

w dokumentacji aplikacyjnej oraz poznanie cech osobowych kandydata.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie:

1) spetnienie przez kandydata wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze,

2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata dajgcych rekojmie  prawidtowego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku pracy objetym naborem,

3) posiadang wiedze dotyczacg Wojewodzkiego Funduszu i zasad jego funkcjonowania,

4) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na zajmowanych uprzednio stanowiskach
i wykonywanych pracach,

5) posiadane do$wiadczenie zawodowe i mozliwosci jego wykorzystania w zakresie
dziatalnosci Wojewodzkiego Funduszu, w tym w pierwszej kolejnosci na stanowisku
pracy objetym naborem,

6) aspiracje i oczekiwania rozwoju osobistego.

3. Kazdy cztonek Komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej ocenia kandydata
przyznajac mu punkty w skali od 1 do 10, gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 10 oceng
najwyzsza.

IX. Ustalenie rankingu kandydatow i wynikéw naboru.

§ 18.

1. Komisja ustala tgczng liczbe punktow uzyskanych przez kazdego kandydata
z kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej tj. z testu kwalifikacyjnego,
sprawdzianu praktycznego umiejetnosci i rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Za kandydatéw spetniajgcych wymagania, Komisja uznaje tych kandydatow, ktérzy
uzyskali co najmniej 60% mozliwych do uzyskania punktéw w prowadzonym naborze.

3. Komisja tworzy liste do 5 kandydatéw wedtug uzyskanych kolejno najwiekszej catkowitej
liczby punktéw.

X. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

§19.
1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy

w Wojewodzkim Funduszu sporzadza sie protokot, ktorego wzér stanowi zatgeznik nr 7.

2. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza Sekretarz Komisji, a zatwierdza

Przewodniczgcy Komisji.

3. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczeg6lnoéci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru,

4) sktad Komisji przeprowadzajacej naboér oraz podpisy wszystkich cztonkéw Komisji
biorgcych udziat w prowadzonym naborze.

XI. Informacja o wyniku naboru.

§ 20.

1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie
doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres siedziby Wojewodzkiego Funduszu;



2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Wojewodzkiego Funduszu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Wojewodzkiego Funduszu.

4. Wzér informacji o wyniku naboru stanowi zatgcznik nr 8.

XIl. Postanowienia koncowe.

§21.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat zatrudniony w wyniku zakonczonego
naboru na wolne stanowisko pracy — dotgcza sie do akt osobowych pracownika.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowuje sie zgodnie z okresami
ustalonymi w instrukcji kancelaryjnej i jednolitym rzeczowym wykazie akt obowigzujgcych
w Wojewodzkim Funduszu.
3. Na pisemny wniosek kandydata dokumenty aplikacyjne mogg zosta¢ mu zwrécone.

§ 22.
Kandydat wskazany do zatrudnienia przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ wszystkie wymagane dokumenty.

§ 23.
Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy § 20
(Informacja o wyniku naboru) stosuje sie odpowiednio.




Zalgczniki nr 1
Wzor wniosku o zatrudnienie pracownika

Prezes Zarzadu )
Wojewodzkiego Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej

w Krakowie

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA W

Niniejszym wnosze o rozwazenie mozliwosci zatrudnienia w Wojewodzkim Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie w

na stanowisku

Przyczyna powstania zapotrzebowania zatrudnienia pracownika powstata w wyniku:

1) przejscie pracownika realizujgcego dane zadania na emeryture lub rente;

2) rozwigzania stosunku pracy z dotychczasowym pracownikiem realizujgcym dane
zadania;

3) przeniesienia stuzbowego pracownika realizujgcego dane zadania do innych zadan;

4) powotania nowej komorki organizacyjnej lub elementu struktury (Zespotu zadaniowego,
grupy);

5) zmiany przepiséw prawnych powodujgcych znaczace zwiekszenie obowigzkéw ktorych
nie mozna skutecznie realizowa¢ w obecnej obsadzie etatowej lub przyjecia do realizacji
nowych zadan o charakterze statutowym:;

6) innej sytuacji — prosze opisac:

Proponowana wielkos¢ etatu dla zatrudnianej osoby:

Proponowany okres zatrudnienia (po okresie préobnym standardowym wynoszgcym trzy
miesigce) wynosi:

Zatgcznik obligatoryjny do wniosku:
1) opis stanowiska pracy,
2) proponowany zakres czynnosci odpowiedzialnosci i uprawnien stuzbowych pracownika.

data i podpis osoby wnioskujgcej




Zatacznik Nr 2
Wzor opisu stanowiska pracy obowigzujgcy
w Wojewodzkim Funduszu

OPIS STANOWISKA PRACY OBOWIAZUJACY W WOJEWODZKIM FUNDUSZU

A. Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy
1. Stanowisko:
2. Zespot:
3. Symbol Departamentu i Zespotu:

B. Wymogi kwalifikacyjne
1. Wyksztatcenie:
2. Wymagany profil (specjalnosé):
3. Obligatoryjne wymagane uprawnienia:
4. Doswiadczenie zawodowe:
5. Predyspozycje osobowosciowe:
6. Wymagane umiejetnosci zawodowe:

C. Zasady wspoélzaleznosci stuzbowej
1. Bezposredni przetozony:
2. Przetozony wyzszego stopnia:

D. Zasady zwierzchnictwa
1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk:
2. Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym:

E. Zastepstwa
1. Osoba na stanowisku zastepuje: (nazwa stanowiska)
2. Osoba na stanowisku jest zastepowana: (nazwa stanowiska)
3. Nazwy stanowisk bedgcych pod nadzorem merytorycznym: (nazwa stanowiska)

F. Gléwne cele funkcjonowania stanowiska w skali Zespotu, Departamentu i
Wojewoddzkiego Funduszu
1.
2.

G. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1. Zadania gtéwne:
a)
b)
c)
d)
e)

f)

2. Zadania pomocnicze:
a)
b)




3. Zadania okresowe
a)
b)
C)
d)

4. Zaktocenia dziatalnosci:
a)
b)

5. Zakres ogoélnych obowigzkéw:
a)
b)
c)
d)

6. Szczegdlne prawa i obowigzki:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

7. Ocena realizacji zadan:
1) dokonujgcy oceny:
2) metoda oceny:
3) mierniki:

8. Zakres i stopien samodzielnosci na stanowisku:
1) zakres:
2) stopien:

9. Zakres i rodzaj decyzji podejmowanych na stanowisku pracy:

poziom poziom poziom
stanowiska pracy Zespotu Wojewodzkiego
Funduszu
Administracyjne
Finansowe
Organizacyjne
Kierownicze
Personalne

Inne




H. Odpowiedzialnos¢

1. Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku pracy:

2. Podmiot/przedmiot i zakres odpowiedzialnosci:

Niski: Sredni: Wysoki:
poziom poziom poziom
stanowiska pracy Zespotu Zespotu
= = =
8 3 8
P = Fast = bt =
.UD) ko] .8 o ~8 o
o o o D o o
N R N ) N ‘v
(O] @] [(}] (@] Q o
£O Q. o] Q. ] o

Administracyjne

Finansowe

Organizacyjne

Kierownicze

Personalne

Inne

|. Kontakty zewnetrzne
1. Kluczowe kontakty zewnetrzne:
2. Kluczowe kontakty wewnetrzne

J. Udziat w Zespotach zadaniowych i roboczych:
a)
b)
c)

K. Fizyczne warunki pracy
1. Ucigzliwosci fizyczne wystepujace na stanowisku pracy:
2. Czestotliwo$¢ wyjazdow stuzbowych
3. Inne ucigzliwosci majace wptyw na warunki pracy
4. Przeciwskazania do zatrudnienia

L. Mozliwosci awansu i rozwoju przez prace
1.
2.
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Zatacznik Nr 3

Wzoér

i uprawnien stuzbowych pracownika

Dane
Imig i

opisu zakresu czynnosci, odpowiedzialnosci

ZAKRES CZYNNOSCI, ODPOWIEDZIALNOSCI | UPRAWNIEN SLUZBOWYCH
PRACOWNIKA WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKI WODNEJ W KRAKOWIE

pracownika:

nazwisko

Depa

rtament

Zespot
Stanowisko

pracy
Ozna

czenie

Zakres obowigzkéw - zadania ogolne (wspodlne dla wszystkich pracownikow):

1.

St

10.

11.

12.

Pracownik jest zobowigzany do nalezytego i zgodnego z prawem wykonywania
zadan stuzbowych, w tym w szczegdlnosci zgodnie z terminami, dbajac o najwyzszy
ich poziom.

Pracownik w wykonywaniu zadan stuzbowych kieruje si¢ etykg (kodeksem etycznym)
i normami prawa powszechnie obowigzujgcego i wewngtrznego, w tym
w szczegolnosci: Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 13.12.2017 .
w sprawie trybu i dziatania wojewddzkich funduszy ochrony $rodowiska i gospodarki
wodnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2386), Regulaminem Organizacyjnym, Regulaminem
Pracy, Politykg Bezpieczenstwa i Instrukcjg zarzadzania systemem informatycznym
stuzgcym do przetwarzania danych osobowych.

Dziatanie zgodnie z porzadkiem i dyscypling pracy.

Pracownik odpowiada za przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych na stanowisku pracy.

Przygotowywanie propozycji informacji pisemnych do zamieszczenia w Biuletynie
Informacji Publicznej, prezentacji internetowej i innych materiatach informacyjno-
promocyjnych.

Pracownik jest zobowiazany do przedkiadania inicjatyw i rozwigzan stuzacych
poprawie jakosci $wiadczonych zadan.

Prowadzenie dokumentacji aktowej (teczek aktowych i spiséw spraw) zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym
w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie,
w tym przygotowywanie dokumentacji do przekazania do Archiwum Zaktadowego —
zgodnie zasadami i terminami.

State podnoszenie umiejetnosci zawodowych, uczestniczenie w szkoleniach
organizowanych i zlecanych przez Pracodawce.

Efektywne i zgodne z misja i powszechnie obowigzujgcymi przepisami -
wykorzystywanie narzedzi komputerowych do wykonywania zadan stuzbowych.
Pracownik odpowiada za wiasciwg prezencje na stanowisku pracy oraz jest
zobowigzany do kreowania pozytywnego wizerunku Wolewodzklego Funduszu.
Zapewnienie biezgcej aktualizacji tresci intranetu WFOSIGW w Krakowie - zgodnie z
zakresem zadan pracownika.

Wykonywanie innych doraznych czynnoéci na polecenie bezposredniego
Przetozonego lub Zastepcy Prezesa nadzorujgcego wiasciwy Departament lub
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Zespot oraz Prezesa Zarzadu.

Zakres obowigzkéw - zadania szczegotowe:

Lp.
1.

©ONOOA N

Nazwa zadania

Wykaz prowadzonych teczek rzeczowych:

Lp

Sl S S

Symbol Nazwa teczki kat. arch.
teczki

Zakres odpowiedzialnosci:

1.

Ponosi odpowiedzialnos¢ za przygotowywanie - zgodnie z obowigzujgcym prawem —
projektéow dokumentéw w tym w szczegdlnosci: uchwat i zarzgdzen oraz
korespondenciji w zakresie powierzonych zadar.

W zakresie spraw zleconych lub zaniechanie wykonania obowigzkéw stuzbowych
okreslonych w zakresie czynnoéci odpowiedzialnosci i uprawnien Pracownik ponosi
odpowiedzialnosé, w tym majgtkowa za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

Ponosi odpowiedzialno$é¢ za niezgodne z prawem wykorzystanie powierzonego
mienia, w tym w szczegolnosci w zakresie ochrony praw wtasnosci intelektualnej
w wykorzystaniu systeméw i aplikacji komputerowych oraz tresci udostepnianych
w sieci publicznej.

Ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg i dyscyplinarng za wykorzystywanie majatku,
danych i informacji stuzbowych niezgodnie z przeznaczeniem.

Ponosi odpowiedzialno$¢ majgtkowg za powierzone mienie do wysokos$ci okreslonej
w obowigzujacych przepisach prawa.

Odpowiada za przestrzeganie zasad ochrony tajemnic ustawowo chronionych,
w szczegoblnosci, o ktérych mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych
i ochronie danych osobowych - takze po ustaniu zatrudnienia.

Odpowiada za niezgodne z prawem wykorzystanie osobistego identyfikatora i hasta
stuzgcych do identyfikacji tozsamoséci uzytkownika - pracownika - w systemach
teleinformatycznych. Praca uzytkownika w systemie teleinformatycznym podlega
statlemu monitorowaniu celem zapewnienia — zgodnie z przepisami — odpowiedniego
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poziomu zabezpieczen systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sg dane
osobowe.

Zakres upowaznien i uprawnien:

1. Parafowanie przygotowanych przez siebie dokumentéw oraz pod wzgledem

formalno-prawnym dokumentéw sporzadzonych przez pracownikow merytorycznych.

2. Podpisywanie dokumentéw na podstawie odrgbnie udzielonego pisemnego

upowaznienia lub petnomocnictwa.

3. Potwierdzanie kopii dokumentéw bedacych w posiadaniu komorki organizacyjnej za

zgodnos¢ z oryginatem.

4. Dostep do sieci Internet oraz sieci telekomunikacyjnej (transmisji gtosu i danych)
obejmuje wytacznie uprawnienie do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg
zadan stuzbowych.

Zakres upowaznienia do przetwarzania danych osobowych ustala sig odrebnie.
Zadanie dla Dyrektoréw, kierownikoéw i samodzielnych stanowisk pracy
Wykonywanie w imieniu administratora zbioru danych osobowych czynnosci
materialno-technicznych dla zbioréw przetwarzanych w komoérce organizacyjnej.
Uprawnienie nie obejmuje prawa do wydawania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych.
7. Zadanie dla Dyrektoréw, kierownikéw i samodzielnych stanowisk pracy
Udzielanie informacji publicznej, a w przypadkach przewidzianych prawem -
przygotowywanie projektow odpowiedzi o odmowie udzielenia informacii.

o o

Zastepowanie w czynnosciach innych pracownikow:

Lp imie i nazwisko zastepowanego zakres realizowanych obowigzkow
pracownika

Pracownik w przypadku nieobecnosci jest zastgpowany przez:

Lp imie i nazwisko zastepujgcego  zakres realizowanych obowigzkow
pracownika

podpis
Prezesa Zarzadu

podpis pracownika

14



Oswiadczenia pracownika:

Oswiadczam, iz zapoznatem(am) sie z dokumentami obowigzujgcymi w WFOSIGW
w Krakowie: Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 13.12.2017r w Sprawie trybu
i dziatania wojewédzkich funduszy ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2386), obowigzujacym Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Krakowie w
sprawie podziatu zadan pomiedzy Cztonkéw Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie, Regulaminem Organizacyjnym, Kodeksem
Etyki, Regulaminem Pracy, Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw biura WEOSIGW w
Krakowie, Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, Politykg bezpieczenstwa i Instrukcjg
zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych (w
czgsci dotyczgcej mojego stanowiska pracy i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w
nich okreslonych.

Po zapoznaniu sie z przepisami w zakresie ochrony informacji, w tym w szczegdlnosci
ochrony danych osobowych, zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji prawnie
chronionych i danych osobowych, oraz sposobu ich zabezpieczania - do Jakich miatem(am)
dostep w toku pracy a takze po ustaniu zatrudnienia.

Oswiadczam, e tre$¢ zakresu czynnosci jest mi znana i zobowigzuje sie do Scistego
przestrzegania zawartych w nim postanowien oraz potwierdzam Jego odbior.

Krakow,

podpis pracownika
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Zatacznik nr 4
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Wojewodzki Fundusz

Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w Krakowie
ul. Kanonicza 12

31-002 Krakéw

znak postepowania (znak sprawy)

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie ogtasza nabor
kandydatéw na wolne stanowisko pracy:
wymiarze: ____ etat.

I. Wymagania podstawowe (zgodnie z opisem stanowiska pracy):
a) wyksztafcenie,
b) staz pracy,
c) umiejetnosci,
d) wskazana znajomo$¢ (przepisow, wytycznych, norm),
e) inne umiejetnosci lub doswiadczenie (zgodnie z opisem stanowiska pracy).

Il. Wymagania fakultatywne (zgodnie z opisem stanowiska pracy):

lll. Zgtoszenie nastepuje poprzez ztozenie nastgpujacych dokumentéw aplikacyjnych:

a) listu motywacyjnego,

b) zyciorysu zawodowego (CV),

c) wypefnionego kwestionariusza osobowego kandydata (dostepny na stronie
podmiotowej BIP Wojewddzkiego Funduszu),

d) kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztafcenie,

e) kserokopii dokumentow potwierdzajgcych wymagane do$wiadczenie zawodowe,
kwalifikacje, odbyte kursy i szkolenia (w tym w szczegélnosci kserokopie swiadectw
pracy potwierdzajgcych caly przebieg pracy zawodowej a w przypadku pracy
aktualnie wykonywanej zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce fakt i okres
zatrudnieni - fakultatywnie),

f) oswiadczenia o niekaralnosci,

g)oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych,

h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

i) inne dokumenty moggce mie¢ wplyw na oceng dokumentacji aplikacyjnej.

IV. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ - w zamknigte] kopercie - w Sekretariacie
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie,
ul. Kanonicza 12, 1l p. lub przesta¢ za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. lub innego
operatora pocztowego w terminie do dnia do godz. 15.00 (decyduje
data wptywu do siedziby Wojewodzkiego Funduszu).
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Koperta musi zawiera¢ adnotacje: ,Dokumentacja aplikacyjna na wolne stanowisko
pracy: (nazwa stanowiska) — Imie i nazwisko.”

V. Nabor prowadzony jest zgodnie ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska pracy w
biurze Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie”

Nabdr obejmuje: (nalezy wskazac techniki rekrutacii)

Informacja dodatkowa:
dokumenty aplikacyjne przestane drogq elektroniczna (pocztg elektroniczng)
nie beda rozpatrywane.

Prezes Zarzadu )
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Krakowie

Krakow, dnia r:
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Zatacznik Nr 5
Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i nazwisko:

Imiona rodzicow:

Data i miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):

Numer telefonu:

Wyksztatcenie:

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy)

Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
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Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria
nr wydanym przez
lub innym dowodem tozsamosci

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Whasciwe podkreslic.
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Zatacznik Nr 6
Wzor listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne

Wojewaodzki Fundusz

Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w Krakowie
ul. Kanonicza 12

31-002 Krakow

znak postepowania (znak sprawy)

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
ktérzy ztozyli dokumentacje aplikacyjng w ramach naboru na wolne stanowisko pracy

w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie

nazwa stanowiska pracy, wymiar etatu

Wojewoddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie
informuje, ze w wyniku analizy dokumentacji aplikacyjnej na ww. stanowisko pracy do
nastepnego etapu zostali zakwalifikowani nastepujacy kandydaci, ktorzy spetniaja
wymagania formalne, podstawowe, okreslone w ogtoszeniu:

Lp. nazwisko i imie miejscowosc

1.

Zatwierdzit:

Przewodniczacy Komisji
ds. naboru pracownikéw
na wolne stanowisko pracy

Krakow, dnia &
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Zatacznik nr 7
Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru

znak postepowania (znak sprawy)

PROTOKOL

z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy

w Wojewoddzkim Funduszu

nazwa stanowiska pracy, wymiar etatu

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy ukazato sie na stronie podmiotowej

Biuletynu Informacji Publicznej Wojewodzkiego Funduszu w dniu:

2. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych zostat okreslony na dzien:

3. W wyniku ogtoszenia na o naborze na ww. stanowisko, dokumenty aplikacyjne ziozylo:

kandydatow.

4. Komisja ds. naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy w Wojewo6dzkim Funduszu
dziatata w ramach ww. naboru w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Przewodniczacy Komisiji:

Zastepca Przewodniczacego Komis;ji:
Cztonek Komisji:

Cztonek Komisiji:

Sekretarz Komis;ji:

5. Komisja po dokonaniu weryfikacji formalnej ziozonych dokumentéw aplikacyjnych
zakwalifikowata do kolejnych etapéw naboru nastepujacych kandydatéw:

i=

nazwisko i imie miejscowosc¢

—

OO NGB WN| ="
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6. Informacja, o ktérej mowa w pkt 5 protokotu ukazata si¢ na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Wojewddzkiego Funduszu w dniu:

7. Komisja po przeprowadzeniu naboru - zgodnie z obowigzujgcymi procedurami — wytonita
nastepujgcych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz spetniajgcych
w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe podlegajace ocenie na poziomie ustalonym
w Zarzadzeniu Prezesa Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Krakowie w sprawie ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
pracy w biurze Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Krakowie”, kwalifikujgcych sie do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem:

Miejsce na | Nazwisko i | miejscowos$¢ | Wyniki testu kwalifikacyjnego z Wyniki Wynik
liscie imig wiedzy wiedzy sprawdzianu rozmowy
rankingowej 0golnej specjalistycznej praktycznego | kwalifikacyjnej
1
2
3
4
5

7. Zastosowano nastepujgce techniki naboru (niewtasciwe skreslic):

a) test kwalifikacyjny (element fakultatywny),

b) sprawdzian praktyczny umiejetnosci (element fakultatywny),

c) rozmowa kwalifikacyjna.

9. Wynik naboru i uzasadnienie:

10. Dokumentacja procesu naboru cbejmuje:

11. Uwagi dodatkowe:
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Krakow, dnia r.

Protokot sporzadzit(a):

Imie i nazwisko

Podpisy cztonkéw Komisji biorgcych udziat w postepowaniu:

1) Przewodniczacy Komisji:

2) Zastepca Przewodniczgcego Komisji:

3) Cztonek Komisiji:

4) Cztonek Komisji:

5) Sekretarz Komis;ji:

6)

7)
8)

Zatwierdzit(a):

Prezes Zarzadu
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Zatacznik nr 8
Wzér informacji o wyniku naboru

Wojewoédzki Fundusz

Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w Krakowie
ul. Kanonicza 12

31-002 Krakoéw

znak postepowania (znak sprawy)

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w ramach postepowania na wolne stanowisko pracy

w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie

nazwa stanowiska pracy, wymiar etatu

Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie
informuje, Zze w wyniku przeprowadzonego naboru na ww. wolne stanowisko pracy w ocenie
Komisji ds. naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy kandydatem spetniajgcym
w najwiekszym stopniu wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze jest™:

nazwisko i imie miejscowos¢

Uzasadnienie:

Zatwierdzit:

Przewodniczacy Komisji
ds. naboru pracownikéw
na wolne stanowisko pracy

Krakéw, dnia r.

* w przypadku zakonczenia postepowania z wynikiem negatywnym nie wytonienia kandydata
do zatrudnienia w informacji

o wynikach naboru wskazuje sie, ze postepowanie zakoriczono nie wytaniajgc kandydata do
zatrudnienia.
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